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	      работников образовательной организации  и педагогического совета по рассмотрению перспективных вопросов обеспечения безопасности жизнедеятельности работников, обучающихся и воспитанников; принятие программы практических мер по улучшению и оздоровлению условий образовательного процесса.
5. Обеспечение выполнения директивных и нормативных документов по охране труда, предписаний органов управления образованием, государственного надзора и технической инспекции труда.
6. Измерение сопротивления изоляции электроустановок и электропроводки, заземляющих устройств, периодических испытаний и освидетельствований водогрейных  котлов, сосудов, работающих под давлением, анализ воздушной среды на содержание пыли, газов и паров вредных веществ, замер освещенности, наличия радиации, шума в помещениях образовательного учреждения, в соответствии с правилами и нормами.
7. Прием на работу на отдельные участки (тепловые) квалифицированных специалистов. Профессиональная подготовка персонала, обучение рабочих          
8. Обучение обслуживающего персонала охране труда по тех. минимуму
9. Обеспечение спец. одеждой обслуживающего персонала, рабочих       
10. Контроль над исправностью оборудования в пищевом блоке, столовой
11. Контроль за организацией питания, ассортиментом продуктов, созданием условий для качественного приготовления пищи в столовой.
12. Проверка наличия (обновление) инструкций по охране труда и наглядной агитации в кабинетах технологии, химии, физики, информатики, столовой, спортзала.
13. Контроль за безопасностью используемых в образовательном процессе оборудования, приборов, технических и наглядных средств обучения 
14. Паспортизация учебных кабинетов, спортзала, а также подсобных помещений
 
15. Контроль за санитарно-гигиеническим состоянием учебных кабинетов,  спортзала и других помещений, а также столовой  в соответствии с требованиями норм и правил безопасности жизнедеятельности
16. Разработка и  пересмотр инструкций по охране труда, а также разделов требований безопасности жизнедеятельности в методических указаниях по выполнению лабораторных и практических занятий          
17. Обеспечение безопасности учащихся при организации экскурсий, вечеров отдыха, дискотек и других внешкольных мероприятий. 
	В течение года
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	Работа с постоянным составом
1. Включение в коллективный договор (соглашение) вопросов по охране труда.
 
2.  Подведение итогов выполнения соглашения по охране труда 
3. Утверждение на общем собрании коллективного плана работы по охране труда
4. Проведение водного инструктажа по охране труда с вновь поступающими на работу лицами. Оформление проведения инструктажа в журнале
5. Инструктаж на рабочем месте с сотрудниками образовательного учреждения. Оформление проведения инструктажа в журнале        
6. Инструктажи на рабочем месте (первичные и периодические) технического и обслуживающего персонала
 
7. Обучение работников образовательного учреждения по вопросам обеспечения безопасности жизнедеятельности на краткосрочных курса и семинарах, организуемых органами управления образованием.
8. Организация отдыха работников (обеспечение путевками на санаторно-курортное лечение) 
	В течение года
	Воликов Ю.В.
Демьяненко И.Н.
Горшколепова С.П.
Богучарская Е.С.
Воропаев С.Н.

	4
	Работа с учащимися
1. Изучение вопросов охраны труда по программе курса ОБЖ (5-9 классы) и 1-4 классы на предметах, интегрированных с курсом ОБЖ
2. Инструктажи о правилах безопасности в кабинетах обслуживающего и технического труда, химии, физики, информатики
3.  
Обучение правилам дорожного движения, поведению на улице, на воде, пожарной безопасности. Организация и проведение конкурсов рисунков, викторин по данным вопросам     
	В течение года
	 
Преподаватели ОБЖ, учителя начальных классов
 
 
Учитель технологии, учитель химии, учитель физики, учителя информатики и ИКТ
 
Ответственный за ПДД
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	Подготовка отчетной документации, планирование работы на 2019-2020 учебный год.
	Май-июнь 2020
	Руководитель ОУ, Председатель профкома, уполномоченный по ОТ, зам. директора по УВР.
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10 OPraHU3aUy MepoNnpHsITHI Mo oxpaHe Tpyaa Ha 2019-2020 y4yeOHublii roj
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Cpoxu OTBeTCTBEHHBIN
[ [1aHrpyemble MEpPOIIPUATHS

IMPOBECACHU A 34 BBIITOJIHCHHUC

[ToAroToBKA LIKOJIBI K HOBOMY
yueOHOMY rojty. [IpoBepka ncnpaBHOCTH
WH)KEHEPHO-TEXHUUYECKUX
KOMMYHHUKaIMK, 000py/10BaHUs U
MPUHSITHE MEp T10 IPUBEICHUIO UX B
COOTBETCTBUE C JICUCTBYIOLIUMHU
CTaHJapTaMH, IPaBUJIaMHA U HOpMaMH
Mo OXpaHe Tpyja.

Bosnukos HO.B.
Jlo 1 ceHTs0psI
boryuapckas E.C.

OpraHuzalOHHbIE MEPOIIPUSITUS
1. TlogroroBka akta O MpPUEMKE
IIKOJIBI

2. TloaroroBka IOJKHOCTHBIX
ob0s13aHHOCTEH 110 00ecreYeHUIO
0e30MacHOCTH
KUZHEJEATEIIbHOCTH JJIsl Boaukos 10.B.
NeJarorM4ecKoro KoJJieKTUBa 1
MHCTPYKLMU 10 OXpaHe Tpya s [embsinenko M.H.
paboTaroUMX U CITyXKaIUuX ARBEETE
00pazoBaTeIbHOTO YUPEIKICHHSI. [ op1uKoenoBa

3. HaznaueHue npukazom C.IL
OTBETCTBEHHBIX JIMI] 38
cobIroienreM TpeboBaHMUIA boryuapcxkas E.C.
OXpaHbl TpyAa B yUeOHBIX

‘'kaOuHeTaX, CropT3alie U T.II., a
TaKke BO Beex MOACOOHBIX
[IOMEILEHUAX Ha YU4eOHBIH oI,

4. Tlposenenue OO1ero codpanust





